
 

 

İŞVEREN GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI SÖZLEŞMESİ  

Sözleşmeye konu olan ve taraflar arasında tesis edilen, bilginin yetkisiz kişilerin eline geçmemesi ve yetkisiz 

erişime karşı korunmasını ifade eden gizlilik ilkesi kapsamında Veri Aktaran tarafından paylaşılan ve sözlü, görsel, 

manyetik, dijital ve herhangi bir ortamda bulunan ve “Gizli Bilgi” olarak tanımlanacak bilgiler;  

• Bir Milyon İstihdam Projesine istihdam edilmek üzere başvuran adayların kişisel verileri,  

• Sistem üyelik bilgileri,  

• Proje’ye ait içerik, sunum, bilgi dokümanı, pozisyon kartları, yetkinlik setleri  

olarak özetlenebilecek ana konuları kapsamaktadır.   

Gizlilik  

a) Veri Alıcısı, İşveren Üyelik Sözleşmesi’nin veya burada öngörülen yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

sırasında elde ettikleri tüm bilgileri, ‘gizli’ olarak belirtilmiş olmaları gerekmeksizin, mutlak şekilde gizli 

tutmayı taahhüt etmektedir.   

b) Veri Alıcısı, gizli bilgileri, bu sözleşmede belirlenen amaçlar dışında kullanmamayı veya ifşa etmemeyi taahhüt 

etmektedir.  

c) Veri Alıcısı, gizlilik yükümlülüğü kapsamında, her türlü bilgiyi kendi personeline sadece ihtiyacı ölçüsünde 

ifşa edecek, kendisine bilgi ifşa edilen personelin gizlilik yükümlülüğüne riayetinden sorumlu olacaktır. Bu 

bağlamda, veri alıcısı hem erişmesi gereken personel bakımından hem de gerekli olan bilgi bakımından 

sınırlama getirecek ve en az kendi gizli bilgisine gösterdiği kadar özen gösterecektir.  

d) Usulüne uygun olarak Veri Aktaran’dan alınmış bir muvafakat olmadıkça Veri Alıcısı, İşveren Üyelik 

Sözleşmesi hakkında herhangi bir basın bülteni çıkaramaz, kamuya veya herhangi bir kişiye açıklama yapamaz, 

sosyal medya mecralarında yayınlayamaz, tanıtamaz, paylaşamaz. Muvafakat halinde, yapılacak açıklamanın 

zamanı, içeriği ve mecrası konusunda Veri Aktaran’ın yazılı mutabakatı gerekmektedir.  

e) Veri Alıcısı, işbu sözleşmeyle üstlendiği yükümlülüklerini ihlal etmesi nedeniyle Veri Aktaran’ın maruz 

kaldığı her türlü maddi ve manevi zararını tazmin etmeyi kabul ve taahhüt etmektedir. Veri Alıcısı, sözleşme 

kapsamındaki gizli bilgilerin sözleşmeye aykırı bir biçimde açıklandığından haberdar olduğunda derhal ve 

yazılı olarak Veri Aktarana durumu bildirmekle yükümlüdür. Veri Aktaran bu bildirim üzerine veya 

kendiliğinden öncelikle her türlü zararın giderilmesini Veri Alıcısından talep etmeye, talebin karşılanmaması 

halinde tüm yasal yollara başvurma hakkına sahiptir.  

f) Veri Alıcısı, işbu maddede düzenlenen gizlilik yükümlülüğüne İşveren Üyelik Sözleşmesi’nin sona ermesinden 

sonra dahi süresiz olarak riayet edeceğini kabul ve beyan etmektedir.  

 

Veri Aktaranın Yükümlülükleri  

a) Veri Aktaran, Veri Alıcısı ile paylaştığı özel nitelikli kişisel veriler de dahil olmak üzere tüm kişisel verilerin, 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“6698 sayılı Kanun” veya “KVKK”) ve ilgili diğer mevzuata 

uygun olarak elde edildiğini, işlendiğini ve Veri Alıcısı’na aktarıldığını, verilerin doğru ve güncel olduğunu, 

bu verileri Veri Alıcısı’na aktarmak için ilgili kişileri (veri sahibi) KVKK’nın 10. Maddesi gereğince 

aydınlattığını ve 11. Maddesi gereğince hakları konusunda bilgilendirdiğini, kanunen gereken hallerde açık 

rızalarını aldığını ve Veri Alıcısı’nın talebi halinde ilgili kişilerin (veri sahibi) aydınlatıldığı ve rızalarının 

alındığına dair belgeleri Veri Alıcısı’na sunacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. Veri aktaran bu verilerin ilgili 

Kanun ve mevzuata uygun bir şekilde temin edildiğini beyan, kabul ve taahhüt etmektedir.  

b) Veri aktaran; işbu Sözleşme konusu Bir Milyon İstihdam Projesi ve web sitesi kapsamında edindiği kişisel 

verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek 

ve kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla kişisel verinin niteliğine göre uygun güvenlik düzeyini 

temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri aldığını kabul beyan ve taahhüt eder.  



 

 

c) Veri Aktaran, Veri Alıcısına; aktarılan kişisel verilerin 6698 sayılı Kanun ile bu sözleşme hükümlerine uygun 

olarak işleneceğini bildirecektir.  

d) Veri Aktaran; Veri Alıcısına, işbu Sözleşme kapsamında usulüne uygun olarak aktarılan kişisel verilerin kanuni 

olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, bu durumu en kısa sürede Veri Alıcısına bildirecek 

ve Veri Alıcısı’nın da benzer durumdan haberdar olması halinde durumu Veri Aktaran’a bildirmek zorunda 

olduğu hakkında bilgi verecektir. 

e) Veri Aktaran; Veri Alıcısının bu sözleşmede belirtilen yükümlülüklerini ihlâl etmesi halinde, söz konusu ihlâl 

düzeltilene dek veri aktarımını askıya alabilecek ya da sözleşmeyi feshedebilecektir.  

  

Veri Alıcısının Yükümlülükleri  

a) Veri Alıcısı; kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, kişisel verilere hukuka aykırı olarak 

erişilmesini önlemek ve kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla kişisel verinin niteliğine göre uygun 

güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri alacaktır. Veri Alıcısı, kendisine 

aktarılan kişisel verileri yalnızca istihdam amaçlı kullanmayı, kişisel verilerin güvenliğinden sorumlu 

olduğunu, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek amacıyla kişisel verinin niteliğine göre 

uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbir aldığını beyan, kabul ve 

taahhüt etmektedir.   

b) Veri Alıcısı, kendisine özel nitelikli kişisel verilerin aktarılması halinde, söz konusu kişisel verileri, KVKK’nın 

6’ncı maddesi, ilgili ikincil mevzuatta yer alan hükümler ile Kişisel Verileri Koruma Kurul’u (Kurul) 

kararlarına uygun olarak, ek güvenlik önlemleri ve yetkilendirmelere tabi şekilde işleyecektir. Kurul tarafından 

belirlenen/belirlenecek olan yeterli önlemleri takip edecek ve uygulayacaktır. 

c) Veri Alıcısı ulaştığı adaylara ait kişisel verilerin izinsiz veya yasadışı olarak işlenmesine ve bunlara 

erişilmesine, kişisel verilerin arızi bir nedenle kaybına ve/veya zarar görmesine ve/veya ilgili mevzuata aykırı 

imhasına engel olmak amacıyla her türlü teknik ve idari önlemleri alacaktır. Veri Alıcısının kusuru nedeniyle, 

herhangi bir kişisel verinin kaybı, yok olması veya zarar görmesi ya da kullanılamaz hale gelmesi halinde, Veri 

Alıcısı söz konusu olaydan kaynaklanan tüm sorumluluğa münhasıran kendisi sahiptir ve her türlü masraf ve 

gideri kendisine ait olarak ilgili kişisel veriyi eski haline getirme üzere gerekli önlemleri derhal alacaktır.  

d) Veri Alıcısı, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi tarafından işlenmesi hâlinde, gerekli 

tedbirlerin alınması hususunda bu kişilerle birlikte müştereken sorumludur. Veri işleyenler de dâhil olmak 

üzere Veri Alıcısının yetkisi altında faaliyet gösteren kişiler, kişisel verileri ancak ve sadece Veri Alıcısından 

aldıkları talimatlara uygun olarak işlemekle yükümlüdür.    

e) Veri Alıcısı; kişisel verileri 6698 sayılı Kanuna ve işbu sözleşmede belirtilen amaçlara uygun olarak işleyecek, 

herhangi bir sebeple 6698 sayılı Kanuna ve sözleşmeye uygunluk sağlanamazsa, veri aktaranı konu ile ilgili 

derhal bilgilendirecektir. Bu durumda, Veri Aktaranın veri aktarımını askıya alma ve sözleşmeyi feshetme 

hakkına sahip olacağını kabul etmektedir.  

f) Veri Alıcısı kişisel verileri herhangi bir şekilde yurt dışına aktarmayacak veya yurt dışında bulunan üçüncü 

kişiler ile paylaşmayacaktır. 

g) Veri Alıcısı, aktarılan kişisel veriler kapsamında Veri Aktarandan gelen soruları mümkün olan en kısa sürede 

usulüne uygun olarak cevaplandıracaktır.  

h) Veri Alıcısının, söz konusu kişisel verileri imha etmemesi ve/veya verileri işlemeye devam etmesi halinde veri 

sorumlusu sıfatıyla ilgili mevzuata uygun olarak bizzat aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmesi ve veri 

sahiplerinden kendi veri politikasına ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuata 

uygun olarak onay alması gerekmektedir. Veri Alıcısı, kişisel verilerle ve/veya özel nitelikli kişisel veriler ile 

ilgili, mevzuat kapsamında alınması gereken her türlü izni bizzat alacağını, ilgili kişilerden izin 

alınmaması/alınamaması durumunda kişisel verileri ve/veya özel nitelikli kişisel verileri işlemesi, kullanması 

ve/veya transfer etmesi halinde veri sorumlusu olarak tüm yükümlülüğün kendisinde olduğunu, ilgili mevzuat 

ve bağlı düzenlemeler kapsamında yükümlülüklerinden herhangi birini yerine getirmemesinden dolayı  



 

 

iletilecek 3. kişilerin ve/veya kurumların tüm taleplerinden bizzat sorumlu olacağını, Veri Aktaran tarafından 

bu nedenle idari para cezası ve sair her ne nam altında olursa olsun kesinleşmiş mahkeme kararı veya yaptırım 

ve ceza yetkisini haiz kurumlarca verilecek kararlar doğrultusunda ceza ve/veya tazminatların ödenmesi 

halinde, Veri Aktaranın kendisine rücu hakkı olduğunu, kesinleşmiş kararla veya ilgili kurum kararı ile birlikte 

ilk yazılı talepte veri aktarana derhal ve ferileri ile birlikte ödeme yapmayı kabul, beyan ve taahhüt etmektedir.  

i) Veri Alıcısı, bu maddelerden doğan yükümlülüklerini yerine getirebilecek idari ve teknik yeterliliğe sahip 

olduğunu kabul etmektedir. 

j) Veri Alıcısı, kişisel verilerin toplanmasında Sözleşme ilişkisiyle amaçlananlar dışında kalan hiçbir veriyi 

toplamayacaktır.  

k) Veri Alıcısı, işbu Sözleşme’deki yükümlülüklerinin ihlali ya da hukuka aykırı eylemleri nedeniyle gerek Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu tarafından tahakkuk edilecek idari para cezalarının, gerekse savcılıklar tarafından 

yürütülecek cezai soruşturmaların muhatabı olduğunu, mevzubahis yükümlülüklerin yerine getirilmemesi 

nedeniyle Veri Aktaranın veya ilgili kişinin uğrayacağı her türlü maddi ve manevi zararı tazmin etmekle 

yükümlü olduğunu kabul, beyan ve taahhüt etmektedir.  

Ortak Hükümler  

a) Taraflar, kişisel verilerin işlenmesinde, KVKK başta olmak üzere, yürürlükteki tüm ulusal ve uluslararası 

mevzuatı bildiklerini; söz konusu yürürlükteki mevzuata veya ileride yürürlüğe girebilecek olan her türlü ulusal 

ve uluslararası mevzuata tabi olduklarını ve kişisel veri işledikleri tüm süreçlerinde bu mevzuata uyumun yasal 

yükümlülükleri dahilinde olduğunu kabul, beyan ve taahhüt etmektedirler. Ayrıca, Kişisel Verileri Koruma 

Kurulu tarafından yayınlanacak olan Kurul Kararları ve Rehberlerde ortaya konulan ilkelere de kişisel veriler 

mevzuatı dahilinde riayet edeceklerini kabul, beyan ve taahhüt etmektedirler.  

b) Veri aktaran ve veri alıcısı, işledikleri kişisel verileri, 6698 sayılı Kanun hükümlerine aykırı olarak başkasına 

açıklayamaz ve işleme amacı dışında kullanamazlar. Veri aktaran ve Veri Alıcısı için bu yükümlülük herhangi 

bir süre ile sınırlı değildir   

c) Veri sahiplerinin Kişisel Veriler ile ilgili Kanun’un 11. Maddesi kapsamındaki haklarını kullanmak istemesi 

veya Kanun’un uygulanması ile ilgili taraflardan herhangi birine başvurması halinde, başvuruyu alan taraf diğer 

tarafa veri sahibinin talebini iletecektir. Bu halde karşı taraf talebin niteliğine göre en kısa süre içinde ve her 

hâlükârda en geç yasal süre içinde gerekeni yapmayı kabul, beyan ve taahhüt etmektedir. Taraflar, kendi 

bünyeleri içerisinde, bu tür taleplerle ilgilenmek üzere yetkili bir kişi belirleyecek ve bu yetkili kişi talep edilen 

verileri içinde bulunduğu mevcut şartların elverdiği ölçüde ve herhangi bir resmi makamın talimatına aykırı 

düşmemek kaydıyla en kısa sürede talep eden tarafa iletecektir.  

İşveren, iş bu maddelerin tümünü okuduğunu, anladığını, kabul ettiğini ve kendisiyle ilgili olarak verdiği bilgilerin 

doğruluğunu onayladığını kabul ve taahhüt eder. 

 


